





Study for the use of the professional portfolios in the ﬁeld of Social work
− A trial of a portfolio creation workshop program−















   There are two aspects to the practical use of the portfolio into social work. One is learning portfolio 
for social work student. The other is career design portfolio, called a professional portfolio. Portfolio 
can be used to support their life-long learning as professionals ; to acknowledge and become aware 
of their own growth process, set a goal, and make a plan for further growth, thereby furthering their 
development as social workers. In Japan, practical use of professional social work portfolio is still 
undeveloped. However, social workers are responsible as professional for the development of their own 
abilities and are, as such, counting on the creation of their portfolios.　In this paper, I have created 
model framework for professional social work portfolio along with a draft plan for a workshop program, 
aiming towards the eventual goal holding workshops for creation of portfolios.
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　① Personal Mission Statement（私の任務と責
任について）が記述されたもの，② Statement 
of Purpose/Philosophy（ 私 の 専 門 職 と し て の
目的と哲学 -「私の理念」）が記述されたもの，





添付，⑤ Professional Growth Plan Assignments
（専門職としての研鑽・成長の計画，例えば今
後 5 年間の成長プラン）の記述や計画書の添付，
⑥ Personality Test &Professional Achievement 
Assessment （パーソナリティテストと専門職
達成度評価）の実施結果，⑦ Competencies & 
Practice Behaviors（具体的に実践されている活
動）の 7 項目の記述が求められている． 
  筆者は，この項目群をもとに，プロフェッショ




　英国の TCSW（The Colleges of Social Work）6
は，開発すべき「ソーシャルワーカーの専門能力
の枠組み（Professional Capabilities Framework 







と Challis（2016）は，この PCF の成長の枠組
みをポートフォリオに活用し，作成することを




判的な思考の反映と分析（Critical Reflection & 
Analysis），⑦介入（intervention）とスキル，⑧
文脈（context）と組織，⑨専門職リーダーシッ
プの 9 つの領域が示されている． またこれを扇
状に貫くソーシャルワーカーのキャリアの段階と
して，① Entry Qualification Program（資格付与
プログラムへの入学），② Assessed & Supported 
Year in Employment （新しく雇用され，雇用
主 に 評 価 さ れ， 支 援 さ れ る 時 期 ）， ③ Social 
Worker， ④ Experienced Social Worker， ⑤
Advanced Social Work Practitioner /Manager/ 
Educator，⑥ Principal Social Worker /Strategic 
Educator / Strategic manager の 6 段階が設定さ
れている．　
　Bogg と Challis （2016） は こ れ を ① Student 
Level ② The first year in practice level ③ Social 
worker Level ④ Experienced Level ⑤ Advanced 















































































4 - 2, 4 ）ポートフォリオ執筆の伴奏者として，
自らのポートフォリオ作成経験のあるメンター
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SeniorPortfolioHandbook.pdf（ 平 成28年 9 月 閲
覧確認）
Nyack College Department of Social Work 
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